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Premia Properties: Πιστοποιήθηκε για 4η χρονιά από το Great Place To Work™ 
 
 
 
Για την Premia Properties, αποτελεί προτεραιότητα η δημιουργία ενός σύγχρονου, 
συμπεριληπτικού και ανταποδοτικού εργασιακού περιβάλλοντος, με επίκεντρο τους 
εργαζομένους της οι οποίοι αποτελούν τον βασικό κινητήριο μοχλό της ανάπτυξής της. 
 
Με ιδιαίτερη χαρά η Εταιρεία ανακοινώνει ότι, για τέταρτη χρονιά πιστοποιήθηκε από το 
Great Place To Work™. Μια επιβράβευση που ήρθε σε συνέχεια αξιολόγησης της Premia 
Properties από τους ίδιους τους εργαζομένους της, όσο και από τον Οργανισμό Great Place 
To Work®, βάσει του ανώνυμου ερωτηματολογίου Trust Index© που περιλαμβάνει 
ερωτήσεις για αξίες όπως ο σεβασμός, η αξιοπιστία, η υπερηφάνεια, η συντροφικότητα και 
η δικαιοσύνη. 
 
Ο Κώστας Μαρκάζος, Διευθύνων Σύμβουλος της Premia Properties δήλωσε: «Η Premia 
Properties τοποθετεί τον άνθρωπο στο επίκεντρο της λειτουργίας της. Είμαστε υπερήφανοι 
για τη πιστοποίηση της Premia Properties από το Great Place To Work™ για τέταρτη φορά,  
μια διάκριση που μας δίνει χαρά και κίνητρο να συνεχίσουμε καθώς αποτελεί μια απτή 
αναγνώριση των προσπαθειών που καταβάλλουμε για τη δημιουργία ενός εργασιακού 
περιβάλλοντος υψηλού επιπέδου που προάγει την ευημερία και την παραγωγικότητα.» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Σχετικά με την PREMIA Properties: 
H Premia Properties είναι Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία – Α.Ε.Ε.Α.Π. (Αρ. Αδείας Ε.Κ. 4/949/5.4.2022). 
Ιδρύθηκε το 1991 και από το 2008 οι μετοχές της διαπραγματεύονται στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Για περισσότερες 
πληροφορίες, επισκεφτείτε την ιστοσελίδα της Εταιρείας www.premia.gr  
 
Σχετικά με την πιστοποίηση Great Place to Work®: 
Το Great Place To Work® είναι ένας παγκόσμιος οργανισμός, πρωτοπόρος στην εργασιακή κουλτούρα. Κυρίαρχος στόχος είναι 
να βοηθά εταιρείες σε όλο τον κόσμο να αξιολογήσουν τους υπαλλήλους τους, να συγκρίνουν τα αποτελέσματά τους, να 
εντοπίζουν κενά και να βελτιώνουν την εργασιακή κουλτούρα. 

http://www.premia.gr/

